OSNOVNA SKOLA BARTOLA KASICA
Vrisni¢ka 4, Zagreb

KLASA: 112-03/20-01/95

URBROJ: 251-462-20-1

Zagreb, 8. listopada 2020.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine*
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12, 94/13., 152/14.,7/17., 68/18.,
98/19., 64/20.) i Pravilnika o postupku zapos$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje Osnovne S§kole Bartola Kasic¢a (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnateljica Osnovne $kole
Bartola Kasi¢a Zagreb, Vrisnicka 4, Zagreb objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Ucitelj/ica matematike, 1 izvrsitelj/ica, (m/z), Osnovna $kola Bartola KasSica, Zagreb,
Vrisni¢ka 4, na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

Uvjeti: Pored opéeg uvjeta za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu o radu, kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine® broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. 90/11.,
5/12., 16/12., 86/12., 126/12, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.) i Pravilnika

o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.
Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti muske i Zzenske osobe.

U prijavi na natjecaj navodi se adresa odnosno e-mail adresa na koju ¢e se dostaviti obavijest o datumu
i vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (zamolbu) na natjecaj potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/inje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj $koli ne starije od 3 mjeseca od dana raspisivanja natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17., 98/19), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 148/13) ili ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. i 39/18.) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/inje samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoS§ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji
su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20doka
za%?20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjava uvjete natjeCaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje koji je
dostupan na poveznici http://os-bartola-kasica-zg.skole.hr/upload/os-bartola-kasica-
zg/images/static3/1254/attachment/Pravilnik_o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovani
u_kandidata za zaposljavanje.pdf

Procjena odnosno testiranje kandidata provodit ¢e se na nacin da se testiraju strucno-pedagoske i
metodi¢ke kompetencije kandidata te poznavanje pravnih izvora kako slijedi: Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.
90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,126/12, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.)

Kandidat/kinja prijavom na natjeCaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnos$enje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu Osnovna $kola Bartola Kasica, Zagre,
Vrisnicka 4 s naznakom ,,za natjecaj“.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Natjecajna dokumentacija nece se vracati kandidatima.

Kandidat/inja prijavljen/na na natje¢aj bit ¢e obavijeSten/na putem mrezne stranice $kolske ustanove
http://0s-bartola-kasica-zg.skole.hr/ najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim/om kandidatom/kinjom. U slu¢aju da se na natje¢aj prijave kandidati/inje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema
¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika.

RAVNATELIJICA:

Dijana Kop¢i¢, dipl. ing.
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