Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20) te ¢lanka 28. Statuta Osnovne Skole Bartola Kasi¢a nakon provedene rasprave
na Ugiteljskom vijecu, Vijeéu roditelja i Vijeéu uéenika, Skolski odbor Osnovne $kole Bartola
Kasica na sjednici odrzanoj 6. listopada 2021. godine donosi:

ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA ETICKOG KODEKSA NEPOSREDNIH
NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

Clanak 1.
Clanak 18. mijenja se i nadopunjuje te glasi:

U slucaju povrede odredbi ovog Eti¢kog kodeksa postupak provodi ravnatelj Skole, odnosno
Eticko povjerenstvo, koje imenuje ravnatelj uz suglasnost Uciteljskog vije¢a na rok od 2
godine.

U slucaju opravdane sumnje odnosno prijave/prituzbe o povredi ovog Etickog kodeksa
ravnatelj Skole, odnosno Eti¢ko povjerenstvo, provest ée postupak utvrdivanja odgovornosti
konkretne osobe odnosno osoba najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka prijave
odnosno prituzbe.

U provodenju postupka ravnatelj Skole odnosno Eti¢ko povjerenstvo zatraZit ¢e pisane izjave
svih osoba na koje se odnosi prijava kao i eventualnih svjedoka.

Ravnatelj Skole moze po potrebi pokrenuti postupak zbog povrede radne obveze utvrdene
zakonom, Statutom, ovim Kodeksom ili drugim propisima.

Etic¢ko povjerenstvo

Za pracenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etickog kodeksa u
Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo donosi stajaliSte o nacelnim pitanjima kao 1 o uskladenosti ponaSanja u
konkretnim slucajevima s nacelima 1 odredbama Etickog kodeksa.

Pitanja iz svoje nadleznosti Eticko povjerenstvo rjeSava zaklju¢kom.

Zakljucak Eticko povjerenstvo donosi jednoglasno.

Sastav Eti¢kog povjerenstva

Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj iz reda ucitelja i1 stru¢nih suradnika, uz suglasnost
Uciteljskog vije¢a, na vrijeme od 2 godine.

Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana koji izmedu sebe biraju predsjednika.

Za svakog Clana Eti¢kog povjerenstva imenuje se jedan zamjenik.

Rad Etickog povjerenstva

Eticko povjerenstvo svoj posao obavlja na sjednicama.

Sjednice saziva predsjednik Etickog povjerenstva.

Predsjednik Etickog povjerenstva vodi sjednicu, osigurava red i skrbi za uc¢inkovitost rada na
sjednici.

Sjednice Etickog povjerenstva zatvorene su za javnost.

O sadrzaju sjednica vodi se zapisnik.



Zapisnik mora sadrzavati: dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, imena nazo¢nih ¢lanova
povjerenstva, imena stranaka u postupku i ostalih pozvanih i nazo¢nih na sjednici te prijedlog
zakljucka. Zapisnik moze sadrzavati i iskaze osoba koje su sudjelovale u postupku.

Zapisnik vodi ¢lan povjerenstva kojeg odredi predsjednik Eti¢ckog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo moze pravovaljano odlucivati kada su na sjednici nazo¢ni svi ¢lanovi
povjerenstva.

Odluke odnosno zaklju¢ak povjerenstva donosi se jednoglasno.

Glasovanje na sjednicama je javno, a u zapisnik se unose rezultati glasovanja.

Eticko povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvjesée o svom radu.

Pokretanje postupka pred Eti¢kim povjerenstvom

Svatko se moze obratiti Etickom povjerenstvu i prijaviti povredu Etickog kodeksa.
Radnik skole, uéenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika
primjene Etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti SvOju
prijavu odnosno prituzbu Etickom povjerenstvu. Prijava/prituzba EtiCkom povjerenstvu
podnosi se u pisanom obliku.
Prijava/prituzba mora biti odredena i mora sadrzavati sljedece:

- nacelno pitanje o kojem je rijec;

- Opis povrede;

- odredbe Etickog kodeksa koje su povrijedene;

- podatke o podnositelju prijave/prituzbe;

- podatke o osobi odnosno osobama koje postupaju suprotno odredbama Kodeksa;

- navodenje dokaza ukoliko postoje;

- potpis podnositelja prijave/prituzbe, mjesto i datum.

Ukoliko prijava nije razumljiva i ne sadrzi dovoljno podataka da se po njoj moze postupati
ista nece biti razmatrana te se donosi zakljucak o odbacivanju prijave.
Anonimne prijave u pravilu se ne razmatraju.

Postupanje Etickog povjerenstva

Nakon primitka prijave/prituzbe, predsjednik Etickog povjerenstva, odmah, a najkasnije u
roku od 2 dana od primitka prijave/prituzbe saziva sastanak povjerenstva.
Eticko povjerenstvo moze od podnositelja prijave/prituzbe zatraziti dodatna razjasnjenja i
obavijesti.
Eticko povjerenstvo moze zatraziti o€itovanje i razjasnjenje od osoba uklju¢enih u slucaj.
Ako podnositelj trazi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog radnika Skole, tom se radniku
mora omoguciti izjaSnjavanje o navodima i iznoSenje svojih obrazloZenja.
Zakljucak se donosi u pisanom obliku u roku 15 dana od dana primitka prijave/prituzbe.
Zakljucak povjerenstva mora sadrzavati sljedece:

- opis prijave/prituzbe i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;

- navode o nacelima i pravilima Etickog kodeksa koje je u povodu prijave/prituzbe
povjerenstvo uzelo u obzir;

- stajali$te povjerenstva o tome je li ponaSanjem opisanim u prijavi/prituzbi povrijeden
Eticki kodeks odnosno je li ponaSanje u skladu s odredbama Etickog kodeksa.
Ako je zaklju¢kom utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, on moze sadrzavati i:

- ocjenu povjerenstva 0 stupnju nesukladnosti i tezini povrede etickih nacela
uzrokovane takvim ponaSanjem;



- stajaliSte Povjerenstva o na¢inima na koje se moglo izbje¢i nesukladnost ponasanja s
Etickim kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda ubuduce ne
dolazi.

Prijavu/prituzbu podnositelja Eticko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zakljuak u pisanom
obliku dostaviti podnositelju u roku od 15 dana od dana primitka prijave/prituzbe.

Zakljucak potpisuje predsjednik Etickog povjerenstva, a isti se dostavlja strankama u
postupku.

O provedenom postupku povjerenstvo sastavlja IzvjeS¢e koje mora sadrzavati zapisnik,
dokaze koji su izvedeni u postupku te ostale popratne materijale.

Izvje$ée o provedenom postupku dostavlja se ravnatelju Skole.

Ukoliko u povredi Etickog kodeksa ima elemenata odgovornosti za povrede obveza iz radnog
odnosa, ravnatelj ¢e pokrenuti postupak sukladno Pravilniku o radu Skole.

Svaki radnik Skole te uéenik Skole duZan je suradivati s Etickim povjerenstvom i odazvati se
njegovom pozivu te mu priopciti sve podatke bitne za postupanje.

U postupku utvrdivanja povreda Etickog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo duzno je postovati

......

Clanak 2.

Odluka o izmjenama i dopunama Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Odluka o izmjenama i dopunama Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole dana 6. listopada 2021., a stupa na snagu
dana 7. listopada 2021.

KLASA: 012-03/21-01/02
URBROJ: 251-462-21-1

U Zagrebu 6. listopada 2021.

Ravnateljica: Predsjednica Skolskog odbora:

Dijana Kopcic¢, dipl. ing. Ivona Bosnjak, prof.



